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INTRODUCCION

Dentro del ordenamiento juridico colombiano, se cuenta con una gran nimero de actos
administrativos, y teniendo en cuenta las instrucciones se han escogido para el presente
trabajo dos actos como referencia para aplicar los conceptos que tratan materias tales
como, clase de acto administrativo, la forma externa del mismo, los elementos de los

actos (subjetivos, objetivos y formales).

Para el analisis primerisimo realizado en el desarrollo del presente trabajo tenemos el
estudio de una Resolucién emitida por el Subsecretario de Economia Regional Y agua
Potable de la Secretaria de Planeacion Departamental, Gestor del Plan Departamental de
Agua de Narifio y el segundo una Resolucion del Gobernador del Departamento de
Narifio, ambos nos permiten observar como el estado ha delegado funciones y
responsabilidades a estas autoridades, para que tomen decisiones que implican la
regulacién de situaciones juridicas generales o particulares que tienen incidencia dentro
del derecho administrativo, el analisis practico de conceptos, es importante para
examinar, tanto las falencias como los aciertos que tienen los funcionarios del estado que
con la utilizacién de las herramientas dadas por el mismo Estado por medio de actos
administrativos generan efectos juridicos en nuestro derecho administrativo.



1.

ACTO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Libatad  D1den

NARINO

RESOLUCION No. 442
(27 de septiembre de 2011)

Por la cual se ordena la apertura de un proceso de seleccion, mediante la modalidad de
seleccion abreviada con subasta inversa presencial, para contratar la adquisicion de bienes.

EL SUBSECRETARIO DE ECONOMIA REGIONAL Y AGUA POTABLE DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION DEPARTAMENTAL,
GESTOR DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA DE NARINO,
en uso de sus afribuciones legales, en especial la facultad delegada por el Gobernador del
Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 111 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 3200 de 2008 reglamenta la implementacion de los Planes Departamentales
para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento, en desarrollo del deber de
garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos de agua potable y saneamiento
basico, previsto por el articulo 365 de la Constitucidn Politica de Colombia, en concordancia con
las Leyes 142 de 1994 y 1151 de 2007 y atendiendo las recomendaciones contenidas en los
Documentos CONPES 3383 de 2005 y 3463 de 2007, para acometer planes de inversion
integrales en el corto plazo, articulando las diferentes fuentes de recursos y facilitar el acceso a
recursos de crédito.

Que en desarrollo del Plan Departamental del Agua de Narifio, la Secretaria de Planeacion
revisd el proyecto denominado “OPTIMIZACION ALCANTARILLADO SANITARIO DEL
SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO LA LLANADA, DEPARTAMENTO DE NARINO”, el cual
igualmente se halla viabilizado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
mediante el sistema de ventanilla unica.

Que para la ejecucion de las obras que hacen parte del mencionado proyecto se requiere la
adquisicion de materiales, para cuyo efecto es necesario adelantar el proceso de seleccion de
la oferta mas favorable, el cual se desarrollara conforme a la modalidad de Seleccion Abreviada
con subasta inversa presencial, en razon a la naturaleza del contrato que se pretende celebrar.

Que de conformidad a lo previsto por el el articulo 8 del decreto 2474 de 2008, reglamentario
del articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el proyecto de pliego de condiciones se publicé a través
del Portal Unico de Contratacion del Sistema Electronico de Contratacién Publica (PUC-
SECOP).

Que existe disponibilidad de recursos para asumir el pago del valor del contrato que resulte del
proceso de seleccion,.segiin CDR No. 001 del 12 de mayo de 2011, expedido por la Direccién
Financiera del CONSORCIO FIA.

Que el Subsecretario de Economia Regional y Agua Potable de la Secretaria de Planeacion
Departamental de Narifio, tiene la competencia para adelantar el proceso de seleccion,
delegada por el Gobernador, mediante decreto No. 111 de 2010, conforme a los procedimientos
establecidos por el Estatuto General de Contratacion de las Entidades Estatales.



NARINO

RESUELVE:
Articulo primero.-  Abrir el proceso de seleccion de la oferta mas favorable para contratar el
suministro de materiales para la ejecucién de las obras del proyecto “OPTIMIZACION
ALCANTARILLADO SANITARIO DEL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO LA
LLANADA, DEPARTAMENTO DE NARINO"”, que se halla viabilizado en el Plan
Departamental del Agua de Narifio.

Articulo segundo.- El proceso de seleccion, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato
que se pretende celebrar, se desarrollara conforme a la modalidad de seleccion abreviada con
subasta inversa presencial, prevista por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el Decreto Reglamentario 2474 de 2008.

Articulo tercero.- El proceso de seleccion se desarrollarda conforme al siguiente
cronograma:

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR RESPONSABLE
1. Acto administrativo de apertura de la 27 de septiembre de 2011 Gestor PDA

convocatoria publica.
27 de septiembre de 2011

2. Publicacion del pliego de

Gondicitnes definitive www.contratos.gov.co Secretaria General
i WWW.Narino.gov.co,
B — . 28 de septiembre de 2011
3. Audiencia publica de aclaracién de 8:30 am. Secretaria General

li ndiciones. i
pliego de condic Secretaria General

’ 27 de septiembre al 4 de
4, Plazo para la presentacion de octubre de 2011

Secretaria General

g;enr\t;sca t(g:zt)enura ¥ clare de: [la Hasta 10:00 a.m. Oferentes
* Secretaria General
s 4 de octubre de 2011
5 Audiencls: de:aperdirs: 108 10:30 a.m. Secretaria General
propuestas (Sobre No. 1). S5 retona Geraral
6. Evaluacion - Verificacion  de |, . g 4o ootubre de 2011 Comité asesor
requisitos habilitantes.
R 7 de octubre de 2011
I F’u_bllcamon del informe:. .dg www.contratos.gov.co Secretaria General
evaluacion. :
WWW.Narino.gov.co,
08. Observaciones frente al informe de |7 a 13 octubre de 2011
evaluacion. Secretaria General Ffoponentes
09. Estudio de las observaciones. 14 de octubre de 2011 Comité Asesor
—— 18 de octubre de 2011
10, Publicacion del proyecto de www.contratos.gov.co; Secretaria General

re: e i 4 :
spuestas a las obsetvaciones e e

11. Audiencia publica de respuesta a
las  observaciones, apertura de la 13_8320:#'”3 de 2011

Secretaria General

ofgda_ economica, subasta inversa y Secretaria General Gestor PDA
adjudicacion del contrato.
12. Contratacion 197d.24/deloetiinre de/2011 Gestor PDA

Secretaria de Planeacion
13. Legalizacion y publicacion del | 24 a 27 de octubre de 2011 Oficina Juridica
contrato. Oficina Juridica Secretaria General
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www.contratos.gov.co;
WWW.Narino.qov.co
Articulo cuarto.-  Los interesados podran acceder a la informacion sobre los pliegos de

condiciones, estudios previos y demas documentos relacionados con el presente proceso de
contratacion, |a cual estara disponible, desde la fecha de apertura del proceso y hasta su cierre,
en las siguientes dependencia de la Gobernacion del Departamento de Narifio:

SECRETARIA GENERAL, ubicada en la calle 19 No. 23-78, edificio de la Gobernacion de
Narifio, oficina 205, 0 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA REGIONAL Y AGUA POTABLE —
GESTOR PDA, de la Secretaria de Planeacién Departamental, ubicada en la carrera 24 No. 19
— 33, Edificio Pasto Plaza, oficina 420, de la ciudad San Juan de Pasto.

Asi mismo se podra consultar y acceder a esta informacion a través del Portal Unico de
Contratacion, del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP-PUC)
www.contratos.gov.co, especialmente las actuaciones sefialadas por el articulo 8 del Decreto
2474 de 2008, y/o en la pagina web de la Gobemacion de Narifio: www.gobernacion-
narino.gov.co.

La presentacion de las propuestas y de toda la correspondencia relacionada con el presente
proceso, debera ser radicada directamente ante la SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo quinto.-  Conforme a lo previsto por los articulos 66 de la Ley 80 de 1993 y 5 del
Decreto 2474 de 2008, EL DEPARTAMENTO convocara a las veedurias ciudadanas y, en
general a todos los interesados, para que ejerzan la vigilancia y control social de éste proceso y
del contrato que se pretende celebrar. Esta convocatoria se hara pablica mediante aviso escrito,
que se fijara en las carteleras de la SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERANCION DE
NARINO y permanecera durante todo el proceso.

Articulo sexto .- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




1.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE CARACTER DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No. 442 del 27 de septiembre de 2011. Por la cual se ordena la

apertura de un proceso de seleccion, mediante la modalidad de seleccion abreviada

con subasta inversa presencial, para contratar la adquisicion de bienes.

2. CLASE DE ACTO ADMINISTRATIVO
Departamental

Ejecutivo.

Obijetivo abstracto e impersonal.
Escrito

De Tramite

-~ ® a0 T p

General
Y por la forma externa Un RESOLUCION

@

3. FORMA EXTERNA DEL ACTO ADMINISTRATIVO

La forma externa de este acto administrativo como una forma de manifestacién de la
administracion Departamental se presenta como una RESOLUCION expedida por la una
persona natural con la competencia para desarrollar este tipo de actividades.

La misma tiene aplicacion en el ambito departamental, y para el caso que nos referimos
tendra aplicabilidad dentro del departamento de Narifio, en virtud de las circunstancias
establecidas en el Decreto 3200 de 2008 que reglamenta la implementacion de los Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento, en
desarrollo del deber de garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos de
agua potable y saneamiento basico, previsto por el articulo 365 de la Constitucién Politica

de Colombia.

Dicho acto de tipo objetivo o general esta dirigido a una comunidad general de personas
naturales o juridicas con la capacidad de proveer los implementos necesarios para la
realizacién de un acueducto y alcantarilla que le permitird a una poblacién especifica
como lo es Municipio de la Llanada del departamento de Narifio la oportunidad de tener

calidad dignas respecto del consumo de agua.



Si bien es cierto dentro del mismo se puede evidenciar que se trata de un acto
administrativo de tipo general, que tiene como principal actividad cumplir como parte
fundamental de un proceso que permitird dar apertura a un procedimiento para que la
administracion encuentre la persona ya sea natural o juridica que sera el encargado de
suministrar los elementos necesarios para realizar un acueducto que permita el suministro
de aguan para la conservacion y mantenimiento de la una comunidad.

4. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO

4. 1. ELEMENTOS SUBJETIVOS

4. 1. 1. EL SUJETO PRODUCTOR DEL ACTO: En la Resolucion No. 442 de 27 de
septiembre de 2011, quien emite o produce el Acto Administrativo es el Doctor Jairo
Lépez Rodriguez, Subsecretario de Economia Regional y Agua Potable de la Secretaria

de Planeacion de la Gobernacién de Narifo.

La Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable de la Gobernacién de Narifio,
tiene como propésito principal, prestar asistencia técnica a los entes territoriales en la
preparacion y elaboracion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento territorial, en su
componente diagnoéstico y formulacién de planes y programas del manejo de Agua
Potable y Saneamiento Basico para el desarrollo socioeconémico regional. En tal virtud, la

Subsecretaria al expedir resoluciones, esta emitiendo actos administrativos subjetivos.

4.1.2. SUJETOS DESTINATARIOS DEL ACTO: Teniendo en cuenta que el acto
analizado es una acto administrativo general, por lo que se encuentra destinado a todas
aquellas personas naturales o juridicas con capacidad para presentar su oferta, éstas
deberan estar registradas en el R. U. P., ya que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 , todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con
las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

No se requerira de este registro, ni de calificacion ni de clasificacién, en los casos de

contratacién directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo



valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad;
enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de
productos de origen o destinacién agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos
legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesién de cualquier
indole.

En dicho registro constara la informacion relacionada con la experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizacion del proponente, que se establecera de conformidad
con los factores de calificacién y clasificaciébn que defina el reglamento. El puntaje
resultante de la calificacion de estos factores se entendera como la capacidad maxima de
contratacion del inscrito.

Segun lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1464
de 2010, mediante el cual reglamentdé la verificacion de las condiciones de los

proponentes y su acreditacion para el Registro Unico de Proponentes.

4. 2. ELEMENTOS OBJETIVOS

4. 2. 1. CONTENIDO DEL ACTO: Cumplimiento de una de cision jurisdiccional : Lo
gue se declara en la Resolucién analizada esta representada en lo siguiente: Que el
Subsecretario de Economia Regional y Agua Potable de la Secretaria de Planeacion
Departamental de Narifio, tiene la competencia para adelantar el proceso de seleccion
abreviada con subasta inversa presencial para la adquisicién de los materiales para la
ejecucién del Proyecto denominado: “ OPTIMIZACION ALCANTARILLADO SANITARIO

DEL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO LA LLANADA DEPARTAM ENTO DE
NARINO”, Proyecto que se halla viabilizado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial.

4. 2. 2. PRESUPUESTO DE HECHO O DE DERECHO: EL Decreto 3200 de 2008,
reglamenta la implementacion de los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial
de los servicios de agua y saneamiento en desarrollo del deber de garantizar la adecuada
prestacién de los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico, previsto por el

articulo 365 de la Constitucién Nacional, en concordancia con las leyes 142 de 1994 y
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1151 de 2007 y atendiendo las recomendaciones contenidas en los CONPES 3383 de
2005 y 3463 de 2007, para acometer planes de inversién integrales en el corto plazo,

articulando las diferentes fuentes de recursos Y facilitar el acceso a recursos de crédito.

4. 2. 3. LA CAUSA: En uso de la facultad delegada por el Gobernador del Departamento
de Narifio, mediante Decreto No. 111 de 2010 y el Decreto 3200 de 2008, se expide la
Resolucion 442 de 2011, teniendo en cuenta la necesidad de seleccion de la oferta mas
favorable para contratar el suministro de materiales para la ejecucion de las obras del
Proyecto y establecer mediante un cronograma tanto las fechas como las actividades que

se van a adelantar con el fin de obtener dicho objetivo.

4. 2. 4. EL FIN: Es la efectivizacién de la facultad delegada, para la ejecucion de las obras
del Proyecto “OPTIMIZACION ALCANTARILLADO SANITARIO DEL SECTOR

URBANO DEL MUNICIPIO LA LLANADA DEPARTAMENTO DE NAR INO”, el cual se
halla viabilizado en el Plan Departamental del Agua de Narifio, Plan que desde el afio
2008, ya cuenta con el aval del Gobierno Nacional con quien existe un Convenio de

Cooperacion Técnica y Apoyo Administrativo.

4.3. ELEMENTOS FORMALES INTERNOS DEL ACTO

43.1. LA DECLARACION: PREVIO UN TRAMITE O PROCEDIM IENTO
ADMINISTRATIVO O NO

En el presente caso, se trata de un acto administrativo precontractual, que son todos los
actos proferidos antes de la celebracién del contrato o con ocasién de la actividad
contractual, susceptible de ser demandado a través de las acciones de nulidad o de
nulidad y restablecimiento del derecho, en los términos del articulo 87 del Cddigo
Contencioso Administrativo, con sustento normativo expreso en la modificacion que al
articulo 87 del C.C.A., introdujo el articulo 32 de la Ley 446, expedida en el afio de 1998.
Basta pues con verificar que tanto el acto administrativo que ordend la apertura de la
Licitacién Publica No. 442 del 27 de septiembre de 2011, que profirié el Subsecretario de
Economia Regional y Agua Potable, Gestor Plan Departamental de Agua de Narifio, como
el correspondiente Pliego de Condiciones de esa misma licitacion publica corresponden,
precisamente, a la clase de actos administrativos que son susceptibles de ser
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demandados en accién de nulidad, “proferidos antes de la celebracion del contrato, con
ocasion de la actividad contractual”, a los cuales hace referencia expresa el inciso
segundo (2°) del citado articulo 87 del C.C.A..

Es asi que antes de expedir acto de apertura, en el caso de la licitacién publica, la
seleccién abreviada y el concurso de méritos, o antes de formular la invitacién, en el caso
de la contratacion directa, las entidades estatales deben cumplir unos requisitos previos
que, por regla general, son comunes a todas las modalidades de seleccion. En cuanto a
los estudios y documentos previos, que estan conformados por los documentos definitivos
gue sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de
manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido
por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad propone.

4.3.2. NOTIFICACION, PUBLICACION O COMUNICACION, SE GUN EL CASO

La Resolucién No. 442 del 27 de septiembre de 2011, que profirid el Subsecretario de
Economia Regional y Agua Potable, Gestor Plan Departamental de Agua de Narifio, al ser
un acto administrativo objetivo, general, impersonal o abstracto, es obligatorio a partir de
la publicacion, siendo este el modo de comunicar a los ciudadanos, personal o
colectivamente, la existencia del acto administrativo, lo que constituye un requisito
fundamental para la seguridad juridica, y una condicién legal de la que depende la
eficacia del acto, esta notificacion es un deber juridico del érgano que dicto el acto, que no
afecta a la validez del acto pero si a su eficacia que quedara supeditada a su notificaciéon

0 publicacion”.

La propia jurisprudencia, en su abundantisimo tratamiento de las notificaciones, ha
recogido la finalidad de la notificacién, como el medio de asegurar el verdadero, real e
integro conocimiento por parte de los destinatarios de los actos administrativos, de su
verdadero contenido. A través de la notificacion se pretende asegurar el conocimiento
exacto y auténtico de los actos administrativos.

Esta notificacién se realizara en el Diario Oficial, gaceta o boletin que las autoridades
destinen a ese efecto, o en un periédico de amplia circulacién en el territorio colombiano
(articulo 43 del C.C.A); o a través de mecanismos electrénicos o informaticos (Ley 527 de

1999 y 962 de 2005). La presente Resolucién cumple con los requisitos de divulgacién al

12



establecer la sigla “publiquese, comuniquese y cumplase,” dandole asi efectividad y

cumplimiento del acto administrativo.

En el caso que nos atafie cumple con los requisitos del Art. 4°Decreto 2474 de 2008, que
es el siguiente:

— Objeto a contratar: suministros de materiales para la ejecucion de las obras del proyecto
“OPTIMIZACION ALCANTARILLADO SANITARIO DEL SECTOR URBANO DEL
MUNICIPIO DE LA LLANADA, DEPARTAMENTO DE NARINO”.

— La modalidad de seleccion: Seleccién abreviada con subasta inversa presencial.

— El lugar fisico o electrénico donde puede consultarse el proyecto de pliego de

condiciones: Secretaria Genera; www. Contratos.gov.co; www.gobernacionarino.gov.co.

el presupuesto oficial y los estudios y documentos previos. (Art. 4° Decreto 2474 de
2008).

— El aviso de convocatoria debe publicarse en el SECOP (Art. 8°Decreto 2474 de 2008),

como lo menciona la citada resolucion.

5 .RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

e A pesar de que el acto administrativo analizado se encuentra conforme al
ordenamiento juridico, no se menciona la totalidad de las fuentes normativas,
como son, ARTICULO 1° DEL DECRETO 3576 DE 2009, POR EL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2474 DE 2008 Y EL DECRETO 2025
DE 2009.

* Ellenguaje utilizado, especialmente en el Articulo Tercero, en donde se desarrolla
el cronograma, no es claro y se presta a confusiones como se puede visualizar en
la actividad 3y 4.
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ACTIVIDAD FECHA, HORA, LUGAR RESPONSABLE
1. Acto administrativo de | 27 de septiembre de 2011 Gestor PDA
Apertura
2. Publicacién del Pliego de | 27 de septiembre de 2011 Secretaria General
condiciones definitivo www.contratos.gov.co
WWW.Nharino.gov.co
3. Audiencia publica de | 28 de septiembre de 2011 Secretaria General
aclaracion de pliego de | 8:30 a. m.
condiciones Secretaria General
4. Plazo para la presentacién | 27 de septiembre al 4 de Secretaria General
de ofertas (apertura y | octubre de 2011 Oferentes
cierre de la convocatoria). | Hasta 10:00 a. m.
Secretaria General
5. Audiencia de apertura de | 4 de Octubre de 2011 Secretaria General

propuestas (Sobre No. 1)

10:30 a. m.

Secretaria General

Evaluacion— Verificacién

de requisitos habilitantes

4 a 6 de octubre de 2011

Comité asesor

7. Publicacion del informe de | 7 de octubre de 2011 Secretaria General
evaluacion. www.contratos.gov.co
WWW.harino.gov.co
8. Observaciones frente al | 7 a 13 de octubre de 2011 Proponentes

informe de evaluacion.

Secretaria General

Estudio de las

observaciones

14 de octubre de 2011

Comité asesor

10.

Publicacion del proyecto
de respuestas a las

observaciones.

18 de octubre de 2011

www.contratos.gov.co

WWWw.Nnarino.gov.co

Secretaria General

11.

Audiencia  publica de

respuesta a las

19 de octubre de 2011
10:00 a. m.

Secretaria General
Gestor PDA
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observaciones, apertura | Secretaria General
de la oferta econdmica,
subasta inversa y
adjudicacion del contrato.

12. Contratacion 19 a 24 de octubre de Gestor PDA
2011
Secretaria de Planeacion
13. Legislacion y publicacion | 24 a 27 de octubre de Secretaria General
del contrato. 2011 Oficina Juridica

Oficina Juridica

6. ACTO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
6.1. Acto Administrativo de caracter Departamental. DECRETO No. 1400 DEL 18
de noviembre de 2011.
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GOBERNACION DE NARINO

SECRETARIA DE EDUCACION

Y CULTURA DEPARTAMENTAL
- OFICINA JURIDICA -

pECRETO No 1100  pE 2011

" 18 nov, 2011
Por medio de la cual se imcorpora parc'ialmente al personal docente para la
prestacion del servicio edugativo en el Departamento de Narifio, financiado con

recursos del Sistema General de Participaciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo estipulado en los articulos 34, 37 y 38 de la ley 715 de
2001, el Ministerio de Educacién Nacional emitid el dia 06 de octubre de 2005
concepto técnico de viabilidad a la planta de cargos de directivos docentes,
docentes y administrativos del sector educativo estatal del Departamento de
Narifo que se financia con récursos del Sistema General de Participaciones, bajo
la radicacion 2005 EE41483 01, en cual se establece el nimero de cargos de
directivos docentes, docentes y administrativos de conformidad con la matricula
reportada y viabilizada para el afio 2004-2005.

Que en el referido concepto, la Directora de Descentralizaciéon del Ministerio de
Educacion Nacional, ordena a los entes nominadores la adopcién e incorporacion
en la nueva planta de cargos a los docentes que vienen vinculados con
nombramiento en propiedad, en provisionalidad y en periodo de prueba.

Que mediante decreto 1502 de octubre 06 de 2005, la Gobernacion de Narifio,
Secretaria de Educacién del Departamento, adopté la planta de cargos de
personal directivo docente, docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo estatal en las instituciones y centros educativos de los municipio no
certificados de esta entidad territorial en los niveles de preescolar, basica y media,
de conformidad con las instriucciones que para el efecto ha impartido el Ministerio
de Educacion Nacional a trayés del concepto de viabilidad No. 2005 EE4148301

de octubre 06 de 2005, ya referido.

Que mediante Decreto No 141 de 23 de Febrero de 2010, se ajustd la planta de
docentes, directivos docentes y administrativos, realizada en el Decreto 1502 de 6
de Octubre de 2005, en virtud de la certificacion del Municipio de Ipiales otorgada
por el Ministerio de Educacion Nacional

Que mediante requerimiento 2011PQR179601, los Sefores MARIA REINELDA
PERLAZA, MARIA DE JESUS ENRIQUEZ OBANDO, LUCILA OTILIA HURTADO
MICOLTA, OMAIRA TEJADA DE VALLECILLA y JOSE LEONCIO ROSERO
QUINONES presentan solicitud de incorporacién en la planta global de cargos
adoptada mediante Decreto 1502 de 6 de Octubre de 2005.

Que en este orden de ideas, la administracion de esta entidad territorial, procedio
a la revision de sus hojas de vida, lo que permitié establecer concretamente la

situacion laboral administrativa de cada una de ellas.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion piblica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagégicos que permifan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y perinencia educativa en Narifio
i Ser recanacida como una enlidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa
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GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION
¥ CULTURA DEPARTAMENTAL
- OFICINA JURIDICA -

Que bajo este mismo lineamiento y en estricto acatamiento de las instrucciones
impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional se procede a la incorporacion
de los peticionarios en la nueva planta de cargos teniendo en cuenta el tipo de
vinculacién que cada una ostenta ya sea en propiedad, provisionalidad o periodo
de prueba de conformidad al estudio de hojas de vida efectuado.

Que en todo caso, la incorporacion realizada en el presente Decreto es parcial, por
tanto, en la medida en que c¢ontinue el estudio de hojas de vida, en adelante se
expediran decretos de incorporacion adicionales al presente.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Incorporar sin solucion de continuidad en la nueva
planta de cargos aprobada y viabilizada por el Ministerio
de!Educacion Nacional, mediante concepto técnico No.
2005 EE4148301 de octubre 06 de 2005 y adoptada por
el Departamento de Narifio mediante Decreto 1502 de
octubre 06 de 2005, ajustada mediante Decreto No 141
de: 23 de Febrero de 2010, al siguiente personal
docente con cargo a los recursos del Sistema General
deiParticipaciones:

No. | CEDULA APELLIDOS NOMBRES VINCULACION CARGO
1 |27270604 | PERLAZA | DE CAICEDO MARIA REINELDA | PROVISIONAL |DOCENTE
2 | 27257940 | ENRIQUEZ | OBANDO MARIA DE JESUS | PROPIEDAD DOCENTE
3 | 27257929 | TEJADA DE VALLECILLA | OMAIRA PROPIEDAD DOCENTE
4 113103283 | ROSERO QUINONES JOSE LEONCIO PROPIEDAD DOCENTE
5 125436087 | HURTADO |[MICOLTA LUCILA | OTILIA PROVISIONAL | DOCENTE

ARTICULO SEGUNDO:

La incorporacién sin solucibn de continuidad,
relacionada en el articulo primero del presente acto
administrativo, no implica sustitucion patronal, no

genera cambios de régimen en el estatuto docente, no

constituye desmejoramiento en las ccndiciones
 laborales y/o salariales del personal incorporado; salvo
en: aquellos casos en que por error en el estudio de
hojas de vida se hayan generado situaciones 'aboraies
administrativas que no correspondan a la realidad, en
cuyo evento la administracion procedera a efectuar las
cotrecciones pertinentes. La incorporacion se hara de
acuerdo con el acto administrativo que determiné la
vinculacién en el cargo del cual se es titular, los
encargos no se especifican pues constituyen
situaciones administrativas especiales, razén por la cual
no: puede entenderse bajo ninguna circunstancia que
por esie mnecanismo de incorporacion, se nivele,
promueva, reclasifique o se utilice figura juridica alguna
que tenga por objeto incrementar los salarios o
prestaciones de los funcionarios incorporados.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
i

Musctra Vieidn-

Sar o

ida camn una eatidad lidar a nivel nacional en cohertura eficiencia calidad v nertinencia educativa.
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,;szg GOBERNACION DE NARINO
* 4 SECRETARIA DE EDUCACION
# ¥ CULTURA DEPARTAMENTAL
- OFICINA JURIDICA -

Que bajo este mismo lineamiento y en estricto acatamiento de las instrucciones
impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional se procede a la incorporacion
de los peticionarios en la nueva planta de cargos teniendo en cuenta el tipo de
vinculacién que cada una ostenta ya sea en propiedad, provisionalidad o periodo
de prueba de conformidad al estudio de hojas de vida efectuado.

Que en todo caso, la incorporacion realizada en el presente Decreto es parcial, por
tanto, en la medida en que continte el estudio de hojas de vida, en adelante se
expediran decretos de incorporacion adicionales al presente.

Que por lo anteriormente

ARTICULO PRIMERO:

expuesto,
DECRETA:

Incorporar sin solucion de continuidad en la nueva
planta de cargos aprobada y viabilizada por el Ministerio
de!Educacion Nacional, mediante concepto técnico No.
2005 EE4148301 de octubre 06 de 2005 y adoptada por
el Departamento de Narifio mediante Decreto 1502 de
octubre 06 de 2005, ajustada mediante Decreto No 141
de: 23 de Febrero de 2010, al siguiente personal
docente con cargo a los recursos del Sistema General
de Participaciones:

No. | CEDULA APELLIDOS NOMBRES VINCULACION | CARGO
1 |27270604 | PERLAZA | DE CAICEDO MARIA | REINELDA | PROVISIONAL | DOCENTE
2 127257940 | ENRIQUEZ | OBANDO MARIA | DE JESUS | PROPIEDAD DOCENTE
3 | 27257929 | TEJADA DE VALLECILLA | OMAIRA PROPIEDAD DOCENTE
4 113103283 | ROSERO | QUINONES JOSE LEONCIO | PROPIEDAD DOCENTE
5 | 25436087 | HURTADO |MICOLTA LUCILA | OTILIA PROVISIONAL | DOCENTE

ARTICULO SEGUNDO:

La incorporacion sin solucibn de continuidad,
relacionada en el articulo primero del presente acto
administrativo, no implica sustitucion patronal, no

genera cambios de régimen en el estatuto docente, no

constituye desmejoramiento en las ccndiciones
.laborales y/o salariales del personal incorporado; salvo
en. aquellos casos en que por error en el estudio de
hojas de vida se hayan generado situaciones iaboraies
administrativas que no correspondan a la realidad, en
cuyo evento la administracion procedera a efectuar las
cotrecciones pertinentes. La incorporacion se hara de
acuerdo con el acto administrativo que determind la
vinculacién en el cargo del cual se es titular, los
encargos no se especifican pues constituyen
situaciones administrativas especiales, razon por la cual
no. puede entenderse bajo ninguna circunstancia que
pof esle rmecanismo de incorporacion, se nivele,
promueva, reclasifique o se utilice figura juridica alguna
que tenga por objeto incrementar los salarios o
prestaciones de los funcionarios incorporados.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros,
culturales y pedagégicos que permitan mejorar |a cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio

Muactra Vieidin: Sar racnnncida

eaman una entidad lidar a nivel nacianal en cohartira eficiencia calidad v pedinencia educativa
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GOBERNACION DE NARINO

SECRETARIA DE EDUCACION

Y CULTURA DEPARTAMENTAL
- OFICINA JURIDICA -

ARTICULO TERCEROQO: Surtido el proceso de notificacion, el personal docente
incorporado debera tomar posesion del cargo de
conformidad con su tipo o clase de vinculacion que se
indica en los articulos que anteceden, previo el lleno de
los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO:  El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ﬂ g HOV. ?ﬂﬁ

y (L amnd .

NTO,N O NAVARRO WOLFF 'A DE LGS RIOS GUTIERREZ

Gobernador de Narifo Secretaria de Educacion Departamental
Proyecté: EDSON ANTONIO DIAZ ZAMUDIO Revisé! NDRES LOPEZ
Abogado Contratista Grupo Juridico SED. Asezor sta Qrupo Juridico SED

Nuestra Mision: Garanlizar el derecho fuhdamental a la educacion publica, a través de procesos administrativos, financieros,
cul!urales y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, pllmencla cahdad y penlnenrla edu(‘a!wa en Narifno.
ecama una dad lidac a_nival an ,‘ "
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7. CLASE DE ACTO ADMINISTRATIVO :
a. Departamental
Ejecutivo.
Subjetivo
Escrito
Y por la forma externa Un DECRETO

® 2o T

8. FORMA EXTERNA DEL ACTO ADMINISTRATIVO

La forma externa de este acto administrativo como una forma de manifestacion de la
administracién Departamental DECRETO, ce aplicacion del ambito departamental, para el
caso que nos ocupa, Decreto 1400 del 18 de noviembre de 2011, por los sujetos a los
cuales va dirigido podriamos manifestar que se trata de un acto de tipo subjetivo o
personal, por cuanto esta dirigido en su aplicacién a unas personas determinadas por su
condicion de ser docentes para poder proveer los cargos Docentes y Administrativos del
sector educativo del Departamento de Narifio, los cuales seran financiados Con Recursos
del Sistema General de Participaciones ; conforme al nimero de cargos de directivos
docentes y docentes administrativos con matricula reportada y viabilizada para el afio
2004- 2005 mediante acto administrativo No.2005EE4148301 de octubre 6 de 2005, del
ministerio de Educacién nacional, personas a las cuales por voluntad politica, la
administracion departamental determina incorporar en la nueva planta de cargos a los
docentes que vienen vinculados con nombramiento en propiedad, en provisionalidad y en

periodo de prueba

La administracion departamental se manifiesta a través de un decreto 1400 de 11 de
noviembre de 2011, el acto en si a partir de su produccion tiene la intensién de producir
efectos juridicos y hacerse eficaz para los beneficiarios del nombramiento sujeta a la

notificacion del acto segln el caso individualmente considerado , es un acto de ejecucién

Conforme a lo dispuesto por el articulo 49 C.C.A. el Decreto 1400 es un acto
administrativo complejo por cuanto para efectos de ser proferido por la administracion
departamental esta sujeta a un certificado expedido por el Conpes aprobados por el
Consejo Nacional de Politica Econémica y a la certificacion del ministerio de educacion ,
pues resulta de la voluntad de tres entes administrativos a efectos de acatar la ley de
educacion.
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9. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO

9.1. ELEMENTOS SUBJETIVOS

9.1.1. El Sujeto productor del Acto.

En el Decreto No. 1400. Del 18 de noviembre del afio 2011, es emitido por la Gobernacion
del Departamento de Narifio y quien a su vez actla a través de su Representante legal
del Departamento quien emite o produce el Acto en cabeza del Dr. ANTONIO NAVARRO
WOLFF

En Colombia el Cargo de gobernadores Departamentales son en la actualidad elegidos
por voto popular (258 C.P.) establecido como un derecho deber del ciudadano y como lo
dispone el articulo 303 de la C.P. en cada departamento habra un gobernador el cual

sera el jefe dela administracion seccional y representante legal del Departamento

El Dr. Antonio Navarro Wolff, fue inscrito en el Departamento de Narifio por el partido
politico del “Polo Democratico Alternativo” en el afio 2007 elegido con un 49.55% de los
votos validos frente al Dr. German Chamorro dela Rosa que obtuvo el 31.97% del votos

validos

Al anterior andlisis nos permite concluir que el Decreto 1400 de noviembre 18 de 2011 fue

emitido por autoridad competente

9.1.2. SUJETOS DESTINATARIOS DEL ACTO

EL DERECTO 1400, va dirigido a los docentes MARIA REINELDA PERLAZA, MARIA
JESUS ENRIQUEZ OBANDO, LUCILA OTILIA HURTADO MICOLTA, OMAIRA TEJADA
DE VALLECILLA Y JOSE LEONCIO ROSERO QUINONES, son un grupo de personas
determinados, calificadas bajo la Categoria de Docentes ya identificados e
individualizados por mantener una situaciones especiales y concretas; fueron convocados
mediante requerimiento 2011PQR179601 y presentaron solicitud de incorporacion en la

planta global de cargos adoptada mediante decreto 1502 de octubre 6 de 2005 ;

Al respecto la Articulo 15. De la ley 715 de 2001 establece: art. 15 “Los recursos de la

participacion para educacion del Sistema General de Participaciones se destinaran a
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financiar la prestacion del servicio educativo atendiendo los estandares técnicos y

administrativos, en las siguientes actividades:

15.1. Pago del personal docente y administrativo de las instituciones educativas publicas,
las Contribuciones inherentes a la nébmina y sus prestaciones sociales.

A su vez la misma norma establece la forma como han de ser provistos estos cargos y la
forma de vinculacién al expresar: en el Articulo 38. Incorporacién de docentes, directivos
docentes y administrativos a los cargos de las plantas. La provision de cargos en las
plantas financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones, se realizara por
parte de la respectiva entidad territorial, dando prioridad al personal actualmente

vinculado y que cumpla los requisitos para el ejercicio del cargo.

Los docentes, directivos docentes y administrativos de los planteles educativos vinculados
a la carrera docente a la expedicion de la presente ley, no requieren nueva vinculacion o
nuevo concurso para continuar en el ejercicio del cargo, sin perjuicio del derecho de la

administracion al traslado del mismo.

A los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que se financien con recursos del Sistema General de Participaciones, sélo se
les podra reconocer el régimen salarial y prestacional establecido por ley o de acuerdo

con esta.

Los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que a 1°de noviembre de 2000 se encontr aban contratados en departamentos
y municipios por 6rdenes de prestacion de servicios, y que cumplan los requisitos para el
ejercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos fueron renovados en el afio 2001, por el
municipio o el departamento, indistintamente, seran vinculados de manera provisional

durante el afo lectivo de 2002.

Mientras ello ocurre, deberan, los departamentos y municipios, renovarles los contratos a

mas tardar el 1°de febrero de 2002.
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Los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que demuestren que estuvieron vinculados por érdenes de prestacion de
servicios por los departamentos o municipios, dentro de los dos meses antes y el 1°de
noviembre de 2000, demostrando solucién de continuidad durante ese periodo, y que
cumplan los requisitos del cargo, seran vinculados de manera provisional durante el afio
2002.

Los docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de los planteles
educativos que a 1°de noviembre de 2000 se encontr aban contratados en departamentos
y municipios por érdenes de prestacion de servicios, y que cumplan los requisitos para el
ejercicio del respectivo cargo, y cuyos contratos no fueron renovados en el 2001, seran
vinculados durante el afio 2002 de manera provisional, previa identificacion y verificacion
de requisitos, salvo que sus contratos hayan sido suprimidos como resultado del proceso

de reorganizacién del sector educativo o de la entidad territorial.

9.2. ELEMENTOS OBJETIVOS

9.2.1. CONTENIDO DEL ACTO:

Lo que se declara con el decreto 1400 de noviembre 18 de 2011, tiene apariencia de
legalidad y nace a la vida juridica con esta presuncion, por lo tanto es ajustado al
ordenamiento juridico y adecuado al fin que se profiere el acto, cuenta con un contenido
coherente, razonable de acuerdo a lo que se propone y posible para ser cumplido por los
sujetos a los cuales va dirigido el acto. Se pretende reglamentar la forma de vinculacion,
caracteristicas, para municipios no certificados bajo unas condiciones de experiencia y
temporalidad y forma de vinculacién por el cual s encuentran antes de proferir el acto los
sujetos sobre los cuales recae el acto, para garantizar el acceso equitativo a accederé a
una estabilidad en el empleo y la continuidad del servicio sin solucién de continuidad
como ficcion legal en donde el estado considera que pese a existir interrupcién en el
vinculo laboral, se considera como una uUnica relacién, ininterrumpida o como si no se

hubiera presentado rompimiento laboral alguno.

9.2.2. PRESUPUESTO DE HECHO O DE DERECHO
Los contextos externos que rodean la expedicion del Decreto Numero 1400 del 18 de

noviembre de 2012, estan determinados por la creacion de un acto administrativo en el
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cual se lleva a cabo la incorporacion de un personal de docentes en el Departamento de

Narifio, el cual sera financiado con recursos del Sistema General de participaciones.

Que esta agregacion de docentes fue declarada viable de acuerdo a los articulos 34, 37 y
38 de la Ley 715 de 2001; en virtud de la cual, el Ministerio de Educacion Nacional emite
fallo el 06 de octubre de 2005 dandole viabilidad a ello. Una vez presentada esta
preexistencia normativa, la Gobernacion de Narifio, a través de la Secretaria de
Educacion Departamental adopté en el decreto 1502 de 2005 la planta de estos cargos de
acuerdo a las instrucciones provistas por el Ministerio. Se presenta requerimiento por los
sefiores: “MARIA REINELD PERLAZA, MARIA DE JESUS ENRIQUEZ OBANDO, LUCILA
OTILIA HURTADO MICOLTA, OMAIRA TEJADA DE VALLECILLA Y JOSE LEONCIO
ROSERO QUINONES”, para que se los incluya en esta planta global de cargos. Una
vez revisadas sus hojas de vida, la administracién departamental decide incorporarlos sin
solucién de continuidad en la nueva planta de cargos aprobada y viabilizada por el

ministerio.

9.2.3. LA CAUSA

El Gobernador del Departamento de Narifio, expide el presente acto administrativo, en
razén a la ley 715 de 2001 y facultado por el articulo 153 de la ley 115 de 1994, la cual le
da competencia para administrar las Instituciones Educativas y su personal docente y
administrativo, conformando asi la planta global de cargos, pudiendo ademas llevar a
cabo los ajustes necesarios a esa planta de acuerdo al concepto de viabilidad que emite

el Ministerio de Educacion Nacional.

“Con la ley 715 de 2001 se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias, se certifica en materia educativa a partir del afio 2002, a los departamentos
y distritos y a partir del afio 2003 a todos los municipios mayores de cien mil habitantes,
quienes deberan prestar el servicio publico de la educacion a través de las instituciones
educativas oficiales. La administracion del personal docente y administrativo es
competencia que la ley le ha asignado con total independencia a la entidad territorial,
entendiéndose que comporta la facultad de organizar el servicio y entre otras nombrar,

remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
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directivos docentes, y administrativos; orientar, asesorar el personal bajo su

responsabilidad y en general dirigir la educacion en su jurisdiccion”. ”.

9.2.4. EL FIN

Para este caso concreto, la administracion departamental y mas concretamente su
Gobernador, Dr. Antonio Navarro Wolff, refrendo este Decreto para incorporar
parcialmente un personal docente financiado por recursos del Sistema General de
Participaciones y dando cumplimiento de esta manera al requerimiento presentado por los
docentes ya referidos, una vez se revisé sus hojas de vida, quedando ellos incorporados
de la misma forma como venian ejerciendo su cargo del cual ya eran titulares.

El propésito que persigue un acto administrativo tiende a la satisfaccion de necesidades
sociales y los requerimientos de una comunidad determinada.
Nuestro Decreto de estudio necesariamente responde a la solicitud elevada por los
docentes con el fin de ser incorporados en la planta global de docentes y administrativos,
creandose asi una situacion de intereses especifico, donde la decision de la
administracion esta dirigida de manera determinada a cada uno de ellos.

9.3. ELEMENTOS FORMALES INTERNOS DEL ACTO

9.3.1. LA DECLARACION: PREVIO UN TRAMITE O PROCEDIM IENTO
ADMINISTRATIVO O NO

Este es un acto administrativo que ejecuta y cumple un requerimiento presentado por los
docentes destinatarios del mismo, de aqui que denota exigencia del mismo, tiene
condiciones de exigibilidad, es decir, que es capaz de producir efectos juridicos, es
ejecutivo; frente a la solicitud de incorporacién en la planta global de docentes
incorporada mediante acto administrativo, Decreto N° 1502 del 06 de octubre de 2005,
mediante el cual la Gobernacion de Narifio, a través de su Secretaria de Educacion
adopta la planta de cargos de personal directivo docente, docente y administrativo, para la

prestacién del servicio educativo en las instituciones de los municipios.

! Articulos 62 y 72 ley 715 de 2001 en concordancia con el articulo 153 de la ley 115 de 1994.
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La Administracion Departamental en cabeza de su Gobernador expide a través de la
Secretaria de Educacion el referido acto administrativo, cumple con el requerimiento que
presentan los peticionarios y beneficiados con el mismo, en la medida en que el analisis
de sus hojas de vida demuestran el cumplimiento de los requisitos exigidos para aspirar a
la planta global adoptada por la Gobernacion. Ademas, la decision adoptada es una
materializacion de la facultad otorgada por el articulo 298 de la Constitucién Palitica,
segun el cual los Departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacién y la promocién del desarrollo econémico y social dentro del

respectivo territorio.

Debe entenderse, que la existencia previa del decreto 1502 de 2005 y el concepto técnico
emitido por el Ministerio de Educacién, no presuponen la razén de ser del Decreto 1400
del 18 de noviembre de 2011, el cual es objeto de nuestro estudio, pues las anteriores
suponen el soporte legal y normativo que respalda el fundamento de este acto
administrativo.

9.3.2. NOTIFICACION, PUBLICACION O COMUNICACION, SE GUN EL CASO

Por tratarse de un acto administrativo de caracter subjetivo, pues determina quienes son
los destinatarios del mismo, se convierte asi mismo en obligatorio y conlleva en su
expedicién los efectos juridicos respectivos, una vez se halla producida su debida

notificacion a cada uno de sus receptores.

El decreto objeto de estudio, empieza a regir el 18 de noviembre de 2011, asi culmina la
decision de la administracion departamental, con la notificacion a cada uno de los
docentes beneficiados con la incorporacién en la nueva planta de cargos aprobada por el

Ministerio de Educacion Nacional.

10.RECOMENDACIONES O SUJERENCIAS

El Decreto 1400 del 18 de noviembre de 2011, por medio del cual se incorpora a cinco
docentes en la planta de cargos aprobada por el Ministerio de Educacion y financiado por
el Sistema General de Participaciones, no cumple con uno de los requisitos esenciales en
todo acto administrativo, el cual es darle a conocer al beneficiado o afectado por este, si

contra el mismo caben o no los recursos administrativos procedentes. Ademas para el
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caso concreto, lo correcto habria sido la expedicion de una Resolucién y no un Decreto,
pues se trata de un acto subjetivo, donde se individualizan los destinatarios del mismo,
gue para este caso son los cinco docentes incluidos en la planta aprobada por el
Ministerio, quienes son totalmente determinables e identificables.
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